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La novena edición del boletín “Plan Trifinio en Breve”, 
destaca las principales actividades desarrolladas por la 
Comisión Trinacional del Plan Trifinio durante el mes de 
mayo.   

La consolidación y profundización de las relaciones con 

los socios regionales fueron el centro de atención durante 

el mes de mayo, como resultado se participó en la reunión 

anual de donantes del Centro Agronómico Tropical de In-

vestigación y Enseñanza (CATIE), donde se expuso la ex-

periencia de integración en la región Trifinio y se suscribió 

un nuevo convenio de cooperación con dicho organismo. 

También se recibió la visita de la coordinadora interna de 

CORDAID, con quienes se trabaja el fortalecimiento de la 

sociedad civil y de las organizaciones locales de la región 

Trifinio. 

La Dirección Ejecutiva de El Salvador como parte del forta-

lecimiento y desarrollo de cadenas de valor, ha iniciado 

jornadas de trabajo en el muestreo en áreas de cultivo de 

aguacate Hass. Además se apoya el fortalecimiento de la 

Mesa permanente sobre incendios forestales, como parte 

de desarrollo social sostenible de la Región Trifinio. 

Fomentar el desarrollo de capacidades en la elaboración y 

uso de alternativas agroecológicas y asistencia técnica en 

sistemas agroforestales son las actividades que la Direc-

ción Ejecutiva de Guatemala está realizando en comunida-

des de la región. Asi mismo el pago de compensaciones 

por la protección y conservación de Bosques.  

Mientras que Honduras fortalece capacidades instituciona-

les de la Secretaria de Agricultura y Ganadería (SAG), del 

Instituto Hondureño del  Café (IHCAFE) y del Instituto de 

Conservación Forestal (ICF) con el apoyo del programa 

Bosques y Cuencas a través de la donación de equipo de 

computo y de oficina; así mismo brinda apoyo a municipa-

lidades con la construcción obras de mitigación. 



Boletín Mensual  

PLAN TRIFINIO Y CATIE CONSOLIDAN NUEVO MARCO DE COOPERACIÓN   

Página 3 

Boletín No.9 Mayo 2015 

Unidad de Comunicación Trinacional CTPT 

La Secretaria Ejecutiva Trinacional del Plan Trifinio, Miriam Hirezi, parti-

cipó junto a directivos, investigadores y líderes de proyectos del CATIE 

en la reunión de donantes y socios estratégicos 2015. 

"Para nosotros es un placer contar con su participación en esta impor-

tante reunión. Esperamos que las discusiones que se tornarán marquen 

el camino para lograr el bienestar humano sostenible e inclusivo en 

América Latina y el Caribe, que es el fin último del CATIE", afirmó José 

Joaquín Campos, director general del Centro; quien además presentó los 

logros de la institución en 2014. En el marco de esta reunión, también se llevó a cabo el conversatorio: Restau-

ración Socio ecológica de Territorios en América Latina y el Caribe, en el que participaron expertos internacio-

nales y en el cual Miriam Hirezi, debatió sobre la hoja de ruta e iniciativas para su implementación.  

Así mismo se llevó a cabo la firma de un nuevo convenio para la coordinación y cooperación técnica entre el 

CATIE y Plan Trifinio, con el cual se espera unificar esfuerzos y recursos para enfrentar los desafíos como la vul-

nerabilidad al cambio climático, la degradación de servicios eco sistémicos, la inseguridad alimentaria, la 

inequidad y la pobreza entre otros.  

SECRETARIA EJECUTIVA TRINACIONAL RECIBE A COORDINADORA DE CORDAID 

Ana Eugenia Marín, Representante de CORDAID/ASPRODE y Jose Ruijter, 

Coordinadora Interna del PDDSA Extractivas/Emprendimientos, sostuvie-

ron una reunión con la Secretaria Ejecutiva Trinacional, Miriam Hirezi, 

para profundizar en la experiencia de integración del Plan Trifinio, espe-

cialmente en la organización de la sociedad civil. 

A su vez se informó que se están haciendo gestiones para una segunda 

fase del programa que ejecuta CORDAID con la Cooperación Holandesa 

para el fortalecimiento de la sociedad civil y en el cual se espera incorpo-

rar a Honduras. 

 

 

La ciudad de San Salvador, El Salvador, fue sede de la recepción de 

ofertas para el proyecto de ampliación de la oficina técnica trina-

cional, la cual es base de operaciones de todos los programas y 

proyectos que ejecuta la CTPT. En total se recibieron 7 ofertas que 

serán evaluadas por el Comité Técnico, para hacer la selección de 

acuerdo a los procedimientos de Licitación Pública Internacional y 

demás criterios establecidos por la Cooperación Alemana en el 

marco del programa de Bosques y Cuencas, quien está financiando 

dicha construcción.  

Con esta obra se espera fortalecer y facilitar las intervenciones técnicas que se ejecutan en el territorio. Se tiene 

programado arrancar el proceso de construcción en el segundo semestre del año. 

PLAN TRIFINIO INICIA LICITACIÓN DE AMPLIACIÓN DE OFICINAS TÉCNICAS 
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PLAN TRIFINIO APOYA MESA PERMANENTE SOBRE INCENDIOS FORESTALES 

Con el objetivo de reducir los riesgos naturales y antrópicos presentes 

en la región, el Plan Trifinio a través de la Dirección Ejecutiva de El Sal-

vador, en el marco del fortalecimiento de coordinación entre las muni-

cipalidades y las distintas instancias vinculadas al tema, se continuó 

con la planificación participativa de la mesa permanente contra incen-

dios forestales. Esta propuesta de trabajo participativo está encamina-

da al desarrollo social sostenible, en la búsqueda de sensibilidad y co-

rresponsabilidad con en la Región Trifinio, respecto a sus acciones con 

la sociedad y sus recursos socio-naturales.  

 

PLAN TRIFINIO BRINDA APOYO A PRODUCTORES DE FRUTALES  

En coordinación con MAG-CENTA y productores lideres de la 

Región Trifinio, la Dirección Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio 

El Salvador, ejecuta jornadas de muestreos de suelo en áreas de 

cultivo de Aguacate Hass en la diferentes comunidades de los 

Cantones: Los Planes y Las Granadillas del Municipio de La Pal-

ma. Esta actividad se realizó el objetivo de obtener resultados 

que permitan construir un programa de fertilización de acuerdo 

a los requerimientos nutricionales en el cultivo de aguacate, en 

apoyo a la asociación cooperativa de producción agropecuaria 

“Aguacate Hass de la zona Alta” de RL. 

 

PLAN TRIFINIO ENTREGA COMPENSACIONES POR PROTECCIÓN Y  

CONSERVACIÓN DE BOSQUES 

Con una inversión de Q. 224,239.00 los cuales se entregan en compensa-

ción por actividades realizadas para la protección y conservación de bos-

ques. Entre lo desarrollado están la prevención  de incendios forestales y 

talas en las áreas boscosas conservación.  Darwin Leonardo España, jefe 

del equipo de extensionistas del Plan  Trifinio, Guatemala, explicó adicio-

nalmente que se realizan  actividades tales como  las  rondas corta fuego, 

mantenimiento de senderos, rotulación e identificación del área en com-

pensación, actividades de vigilancia del bosque, beneficiando a un total a 

120 familias. Así mismo se agradeció a la Cooperación Alemana que a través del Programa Bosques y Cuencas 

apoya financieramente este tipo de actividades. 

Julián Muñoz Jiménez, Director Ejecutivo Nacional, explicó que se consideran servicios ambientales, o ecosisté-

micos, a todos los beneficios que ofrece la naturaleza, que influyen directamente en nuestras vidas y que brin-

dan bienestar a la sociedad a nivel local, regional y global esto enfocado en la región del Trifinio 
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PLAN TRIFINIO CAPACITA SOBRE ELABORACIÓN Y USO DE ALTERNATIVAS AGROECOLÓGICAS 

El Plan Trifinio realizó la capacitación a los agricultores demostrado-

res del programa de Protección de Bosques y Cuencas, de las Sub-

cuencas río Frío y Anguiatu, con el tema de: “Elaboración y uso de 

alternativas agroecológicas y buenas prácticas para la producción lim-

pia en cultivos agrícolas con énfasis en café y frutales”. 

Las comunidades beneficiadas fueron  San Nicolás, El Zompopero, El 

Jicaro, Liquidambar, La Cañada, El Socorro. La capacitación se realizó  con el apoyo de técnicos del programa 

Bosques y Agua/GIZ.  Con la utilización de estas alternativas agroeco-lógicas, se logra obtener una producción agrícola 

más limpia, amigable con el ambiente y econó-micamente favorable para el productor, al reducir su dependencia de pro-

ductos químicos, que ade-más son de mayor costo.  

 

 

PLAN TRIFINIO ENTREGA DE FONDOS PARA OBRA DE MITIGACIÓN  

El  Plan Trifinio, a través de la Dirección Ejecutiva Nacional de Honduras en 

el marco del Programa Bosques y Cuencas, realizó la entrega de fondos a la 

Municipalidad de Dolores Merendón, Ocotepeque, con el objetivo de ayu-

dar a la comunidad Nueva Esperanza con la construcción de una obra de 

mitigación - caja puente que beneficiará a más de 350 familias. 

La entrega del cheque fue realizada por el Director Ejecutivo Nacional por 

Honduras, el Lic Cristian Acosta; La obra en su totalidad tiene un costo de 

$430,000.00 dólares por lo que el Plan Trifinio a través del Programa hizo 

entrega de  $195,000.00  que serán utilizados para la compra de materiales 

de dicha obra de mitigación. La idea de brindar este tipo de apoyo es para que los municipios y personas bene-

ficiadas generen potencial en su trabajo motivando a proteger, cuidar y mantener el equilibrio ambiental y 

favorecer el desarrollo de la región. 

PLAN TRIFINIO FORTALECE OFICINAS DE LA SAG E IHCAFE 
El Plan Trifinio a través de la Dirección Ejecutiva Nacional de Honduras en 

el marco del Programa Protección  Bosques y Cuencas realizó la entrega de 

equipo de cómputo y mobiliario de oficina a la Secretaria de Agricultura y 

Ganadería (SAG) al Instituto Hondureño del Café (IHCAFE) y al Instituto de 

Conservación Forestal (ICF) de Honduras, ubicadas en el municipio de Oco-

tepeque, respectivamente. La entrega de equipo se realizó con el objetivo 

de fortalecer capacidades institucionales y mejorar las condiciones del tra-

bajo técnico, como parte del compromiso que el Plan Trifinio tiene con las 

instituciones nacionales para desarrollar planes de actividades con los agricultores y productores cafetaleros 

de la región. El valor del equipo entregado por institución es de $30,000.00 dólares.  
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El Plan Trifinio a través del Programa de Ordenamiento y Desa-

rrollo del Turismo Sostenible en la Región del Trifinio (PROTUR) 

participó en la Expo Microfranquicias realizado en Chiquimula, 

con el objetivo de promover el desarrollo económico en la re-

gión de nororiente de Guatemala.  

En dicha actividad se contó con la presencia de representantes 

del BID-FOMIN de Guatemala, Promipyme, Ministerio de Econo-

mía, Visión Mundial, CUNORI, Gobiernos locales, Mancomuni-

dades de la región, instituciones, empresas del sector hotelero, 

artesanos entre otros. Así mismo se realizó el lanzamiento de la Mesa de Competitividad del Departamento 

de Chiquimula que es un esfuerzo integral de varias entidades a través del CODEDE para el apoyo de los pe-

queños, medianos y grandes empresarios, la cual la integra PROTUR / Plan Trifinio impulsando a los CAT en 

los 3 polos de desarrollo por Guatemala en la Ruta Trinacional de Turismo Sostenible. 

La expo Micro Franquicias es una iniciativa de Promipyme y el Centro Universitario de Oriente de la Universi-

dad de San Carlos Guatemala (CUNORI) para brindar un espacio a cada uno de los empresarios y empresa-

rias de la región para que den a conocer sus productos y servicios. 

PLAN TRIFINIO PARTICIPA EN EXPO MICROFRANQUICIAS 

El Plan Trifinio a través del programa Bosques y Cuencas en coordi-
nación con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
(MARN) de El Salvador, el Instituto de Conservación Forestal (ICF) 
de Honduras y el Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP) de 
Guatemala, realizó  en la ciudad de San Salvador, el Primer Curso 
Internacional " Conectividad de paisajes en el manejo de Áreas Pro-
tegidas de la Región del Trifinio". 
 

El objetivo del curso es mejorar las capacidades y conocimientos individuales e institucionales del capital 
humano involucrado a la gestión y manejo de las áreas protegidas de la Región Trifinio a través de acciones 
de capacitación, esto con el propósito de establecer y unificar criterios, estrategias para conservación y uso 
sostenible de la diversidad biológica. El taller fue dirigido a hombres y mujeres con nivel académico mínimo 
diversificado (bachillerato, maestro, perito), con conocimientos en manejo de recursos naturales.  
 
La finalidad del curso es aportar una herramienta teórica y práctica para el desarrollo de una estrategia que   
mejore las capacidades técnicas y profesionales para los actores involucrados en las Áreas Protegidas de la 
Región Trifinio, cumpliendo este objetivo, se diseñaron cuatro módulos que incluyen temas que aportaran al 
conocimiento técnico requerido para la conservación de la diversidad biológica y conectividad entre las  
áreas protegidas, con una perspectiva de conocimiento de los diferentes procesos de gestión. 
 
Durante el curso se desarrollaron sesiones magistrales, trabajos en grupo, estudios de caso, prácticas de 
campo y presentaciones de experiencias de cada participante, además se estará realizando una gira de in-
tercambio de experiencias a otras áreas protegidas del país. 

PLAN TRIFINIO REALIZA PRIMER CURSO INTERNACIONAL SOBRE  

ÁREAS PROTEGIDAS DE LA REGIÓN  

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.792256497510828.1073741880.621989571204189&type=1
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PLAN TRIFINIO REALIZA QUINTO ENCUENTRO DE ESCUELAS DE 

 FORMACIÓN EMPRESARIAL TRINACIONAL  

 

PLAN TRIFINIO CLAUSURA PRIMER CICLO DE ESCUELAS DE CAMPO 

El Plan Trifinio a través del Centro Agronómico Tropical de 

Investigación y Enseñanza (CATIE) en el marco del Programa 

Agroambiental Mesoamericano (MAP), realizó la clausura 

del primer ciclo de fortalecimiento de capacidades de los 

facilitadores y facilitadoras en el marco de las Escuelas de 

Campo (ECA) multirubro y multitemática del Programa Am-

biental Mesoamericano (MAP) de la Región Trifinio. 

El objetivo de la actividad fue valorar los principales logros, aprendizajes y retos del proceso del forta-

lecimiento de capacidades del grupo facilitador para la implementación de las ECAS con familias rura-

les. 

Dentro del desarrollo del primer ciclo se evaluó cada una de las competencias de los facilitadores y 

facilitadoras, además de sus habilidades y destrezas del grupo facilitador. 

 

El Plan Trifinio a través del Centro Agronómico Tropical de 

Investigación y Enseñanza (CATIE) en el marco del Progra-

ma Agroambiental Mesoamericano (MAP) realizó el primer 

encuentro de Escuela de Formación Empresarial Trinacio-

nal (EFET) “Equidad e inclusión, una apuesta para lograr 

participación y representatividad en las organizaciones 

empresariales” 

En dicha actividad se contó con la participación de 20 organizaciones entre ellos 25 mujeres y 16 hom-

bres, cada uno representantes de juntas directivas y administrativos; así como también miembros de 

proyectos y actores claves de la cadena de valor. 

El objetivo de esta escuela de formación es dar continuidad al proceso de fortalecimiento de capacida-

des empresariales y sociorganizativas de  organizaciones socias a través del intercambio de aprendizajes 

y la construcción colectiva de la ruta de cambio con énfasis en equidad, el liderazgo representativo y el 

fortalecimiento de las cadenas de valor para construir territorios climáticamente inteligentes en la re-

gión del trifinio.  

Dentro de los resultados esperados que se buscan con la escuela de formación es valorar principalmen-

te aprendizajes, logros y retos; fortalecer conocimientos mediante la búsqueda de condiciones para la 

construcción de la ruta de cambio que sea incluyente con el enfoque de cadena de valor, además de 

elaborar propuestas de seguimiento para la innovación organizacional que de paso a la equidad con 

visión empresarial.  
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